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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

Statut niniejszy stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Szkoty Podstawowej w Templewie.
§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Templewie;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Templewie.
§2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa w Templewie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 65 w Templewie.
3. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnig.
4. Szkotg prowadzi Gmina Bledzew, zwana dalej organem prowadzacym.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkotla sprawuje Lubuski Kurator O§wiaty w Gorzowie Wlkp.
6. Szkota jest jednostka budzetows.
7. Szkota moze pozyskiwac¢ §rodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okre§lonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz ogoélnych zasadach
postgpowania administracyjnego.

9. Szkota w swej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy od I do VIIIL.

10. Do obwodu szkolnego przynaleza nastgpujace miejscowosci: Templewo, Templewko,
Kleszczewo, Nowa Wies, Kryl, Debowiec.

§ 3.1. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkola Podstawowa w Templewie. Na
pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa w Templewie”.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie — Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Glownymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

1) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

2) formowanie u ucznioéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych osob;

3) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczo$¢;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzatly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie otwartej postawy wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

11) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan Szkoly nalezy:
1) zapewnienie prawa do bezptatnego ksztalcenia kazdego dziecka;
2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej;
3) stwarzanie uczniom wiasciwych warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy
i umiejetnosci;
4) realizowanie podstawy programowej dla szkoty podstawowe;j;
5) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
6) stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
7) organizacja nauczania indywidualnego dla uczniéw stale lub okresowo niezdolnych do pobierania
nauki w warunkach szkolnych;
8) zapewnienia warunkow do rozwijana sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowarn;
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9) ksztattowanie srodowiska wychowawczego dziecka sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
10) zapewnienie opieki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;
11) umozliwienie uczniom ucz¢szczania na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie. Szczegotowe
zasady organizowania tych zaje¢ okreslajg odregbne przepisy;
12) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
13) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;
14) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia oraz mozliwosci spozycia go
w ciggu pobytu w szkole.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegolnosci:
1) w szkole odbywaja sie lekcje religii, etyki zgodnie z konstytucyjng zasada nienaruszalno$ci wolnosci
i godnoS$ci osobistej oraz zasadg wolnoSci wyznania;
2) szczegdtowe zasady organizowania lekcji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy;
3) w zajeciach religii i etyki biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice w formie o§wiadczenia wyraza takie
zyczenie zapisujac dziecko do szkoty;
4) w przypadku uczniéw niebiorgcych udziatu w tych zajeciach, o$wiadczenie, o ktorym mowa wyzej,
moze by¢ ztozone w innym terminie do Dyrektora lub wychowawcy klasy;
5) o$wiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione
w kazdym czasie.

5. Dla rozwiniecia wykazanych przez uczniéw zainteresowan szkota zapewni mozliwo$¢ tworzenia
kot przedmiotowych, zainteresowan i w ramach swoich mozliwosci stworzy warunki dla realizowania
zainteresowan dzieci wykraczajacych poza program nauczania.

6. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne, w tym zajecia metoda projektu.

7. Zajgcia projektowe mogg by¢ prowadzone w systemie lekcyjnym i klasowym oraz poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyklasowych.

8. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
oraz potrzebami §rodowiska poprzez:
1) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej;
2) szczegblne otaczanie opieka ucznia klasy pierwszej przez wychowawce oddziatu oraz innych
nauczycieli;
3) dyzury nauczycieli w budynku i na placu szkolnym — zgodnie z zasadami organizacyjno-
porzadkowymi pelienia dyzuréw nauczycielskich — w czasie przerw miedzy zajeciami opieke sprawuja,
zgodnie z opracowanym regulaminem i ponoszg z tego tytutu odpowiedzialno$¢ nauczyciele dyzurujacy;
4) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych- — osobami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie szkoly sa nauczyciele
prowadzacy zajecia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych, wychowawcy $wietlicy oraz bibliotekarz;
5) zapewnienie opieki na wycieczkach — w trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoty opieke dzieciom zapewnia
1 ponosi odpowiedzialno$¢ nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza szkote moze
by¢ zorganizowane tylko po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly; kazde wyjscie poza szkotg organizuje si¢
wedlug obowiazujacych przepisow;
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6) otaczanie opicka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadow ruchu, shuchu, mowy
i wzroku przez wychowawce oddzialu oraz innych nauczycieli, a takze szkolng stuzbe zdrowia
w Scistej wspolpracy z rodzicami ucznia;
7) otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe poprzez:

a) udzielanie stalej lub doraznej pomocy materialnej w ramach mozliwosci finansowych Rady
Rodzicéw i szkoty,

b) organizowanie pomocy rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

c) wspélpraca z instytucjami, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom
m.in. Sgdem Rodzinnym i Nieletnich, O$rodkiem Pomocy Spotecznej,

d) organizowanie nieodptatnych positkow,

¢) dofinansowanie do wycieczek i wyjazddw poza szkote,

8) objecie budynku szkoty i terenu szkolnego systemem monitoringu wizyjnego.

9. Formy sprawowania opieki nad uczniami:
1) dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale —
wychowawcy klasy — na czas trwania nauki w klasach | — 111 (3 lata) oraz w klasach IV — VIII (5 lat);
2) w wyjatkowych wypadkach dyrektor szkoty powierza obowigzki wychowawcy w danej klasie
innemu nauczycielowi szkoty;
3) wychowawca $cisle wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankoéw w wypelnianiu przez szkolg jej
zadan wychowawczo — opiekunczych;
4) wychowawca moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z obowigzkow, gdy wynika to z jego
wlasnej, umotywowanej prosby;
5) nauczyciele uczacy w klasach 1 — 3 sprowadzaja uczniéw do szatni bagdz do $wietlicy czy autobusu
po zakonczeniu zaje¢ w danej klasie;
6) uczniowie klas 1 — 3, ktorzy ukonczyli 7 lat, moga wracaé¢ sami do domu za zgodg rodzicow badz
opiekundéw prawnych (adnotacja w dzienniku lekcyjnym na poczatku roku szkolnego);
7) Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwos$ci finansowo
— lokalowych;
8) Szkota, wypetiajac cele i zadania Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
kontynuuje proces wychowawczy rozpoczgty w rodzinie 1 wspoétuczestniczy w ksztattowaniu
osobowosci ucznia.

10. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze oraz integracj¢ wiedzy nauczanej w kl. I-VIII,
2) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
korekcyjnych, korekcyjno — kompensacyjno i innych form zaje¢ w miarg potrzeb uczniow i mozliwosci
szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii w szkole;
4) pracg pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa wspomagang badaniami
i zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Skwierzynie, wspotpraca z Sadem
Rodzinnym, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja i innymi instytucjami spotecznymi;
5) wspotprace rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;
6) realizacj¢ zadan wychowawczych zgodnych z ustalonym programem wychowawczym, ktadac nacisk
by uczen:

a) shuzyt idei demokracji w Polsce, byt patriota, znat swoj kraj, byt przywiazany do tradycji, kultury
i symboli narodowych oraz dbat o pigkno i czystos¢ jezyka ojczystego,

b) wykazywat postawe obywatelskg, nacechowana zdolno$cia do dostrzegania spraw wiasnego
srodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego problemow,
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c¢) doceniat wartosci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwos¢ spoleczng, demokracje, pluralizm
i podejmowat dzialania na rzecz ich umacniania,

d) zywit przekonanie o znaczeniu dla niepodlegtosci silnego i dobrze zorganizowanego panstwa,

e) dostrzegatl problemy innych i udzielal im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba; przejawiat
umiejetnosci wspotzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczat si¢ wysoka kulturg osobista,

f) byt tolerancyjny wobec odmiennych pogladow,

g) miat uksztaltowane réznorodne zainteresowania, pragnatl je rozwijaé oraz potrafit w sposob
warto$ciowy spedzi¢ wolny czas,

h) cenit zycie i zdrowie wlasne oraz innych, potrafit podejmowac dziatania na rzecz jego ochrony,

uprawiat sport, byt przekonany o szkodliwosci nalogow i patologii spotecznych,

i) byl wrazliwy na pickno przyrody, starat si¢ ja chroni¢ i dziataé na rzecz ochrony $rodowiska
naturalnego oraz docenial znaczenie nauki i techniki dla rozwoju cywilizacji,

j) byt uczciwy, rzetelny, cenit prawde, dotrzymywatl danego stowa, miatl szacunek dla innych,
opiekunczy wobec stabszych, sprawiedliwy w ocenie wtasnego i cudzego postgpowania oraz cechowat
sie dzielno$cig, wytrwato$cig i samodzielno$cia,

k) cenit i szanowal prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywat sumiennie i odpowiedzialnie oraz
potrafit krytycznie oceni¢ wyniki wlasnej pracy.

11. Cele i1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, zorganizowanie
wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
2) wspoélne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,
3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania.

12. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3.

13. W przypadku zawieszeniu zajec, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty a w przypadku innej
formy wychowania prowadzonej przez osobg prawna niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub
osobg fizyczna — osoba kierujaca ta inng forma wychowania przedszkolnego, organizuja dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz do
trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego,
2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem,
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3) przez podejmnowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych zadan,
4) w inny sposob niz okreslone w pkt. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 5. Organizacja, formy i sposoby S$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

4.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~w  szkole rodzicom  uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeg¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas VII
i VIII;
6) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultaciji;
8) warsztatow.

11. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

13. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywno$ci uczenia sig.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikoéw zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne moze przekraczaé 10.

17. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

18. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnoSci
w nauce, w szczeg6olnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego,liczba uczestnikow zajgé nie moze przekraczac 8.

19. Godzina zaj¢é, o ktorych mowa w § 5 ust. 10 pkt 1-5, trwa 45 minut.

20. Zajegcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia sie, zajecia
specjalistyczne oraz zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.

21. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego ksztalcenia, zwana dalej
»zindywidualizowana $ciezka”, jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga uczgszczaé do szkoty, ale
ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

22. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane;
1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

23. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
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24. Do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek, w szczegolnosci
dokumentacj¢ okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia —
takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwo$ci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym;
3) w przypadku ucznia ucze¢szczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcy
i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

25. Przed wydaniem opinii poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas
przez szkote pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

26. Opinia, o ktorej mowa, zawiera w szczegolnosci:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzej jednak niz rok szkolny;
3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunig¢cia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

27. Uczen objety zindywidualizowana $ciezkg realizuje w danej szkole programy nauczana,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu
zdrowia.

28. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

29. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

30. Zindywidualizowane $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidow objetych ksztatlceniem specjalnym,
2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem.

31. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow
w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow,  okre§lanie mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh  uczniow oraz  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia sig;
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3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

32. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadzg obserwacje
pedagogiczng w  trakcie biezacej pracy =z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u ucznioéw:

1) trudno$ci w uczeniu sig;
2) szczegoblnych uzdolnien.

33. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) wychowawcg klasy;
2) dyrektora szkoty.

34. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczegdlne formy beda realizowane.
Przy ustalaniu form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

35. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage ogolng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje zajgé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

36. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ odpowiednio dla uczniow posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

37. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym
poszczegbdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespolu tworzacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegodlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

38. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci, udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wynikajacymi z ustawy.

39. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci, udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym wnioski,
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy.
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40. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw ucznia
w formie pisemnej.

41. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia.

42. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan 2z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh wucznidw oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

43. Do zadan logopedy W szkole nalezy w szczegdlnos$ci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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44. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagglo$ci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

45. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 34.

46. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 6. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagroZzonym niedostosowaniem spotecznym.

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla uczniow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
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3. W szkole powoluje sie zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespolem.

4. W sklad Zespotu wchodza: wychowawca ucznia jako przewodniczacy, pedagog szkolny,
nauczyciele uczacy ucznia oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole. Zebrania Zespotu odbywaja
si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze. Zwotuje je wychowawca oddziali z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, o ktorych mowa w ust.l1 oraz opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia, uwzgledniajagc diagnoze
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnos$ci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem;
2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia i wzmachianie jego uczestnictwa
w zyciu szkoly, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;,
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;
4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty
podstawowej,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej;
6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
7) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposdb dostosowania
warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie.
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7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo
2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki =zostal opracowany poprzedni program —
w przypadku gdy uczen kontynuuje nauke w danej szkole.

8. Prace zespohu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu, do ktorej uczgszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty zatwierdza formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalone przez Zespot w
IPET oraz wystepuje do organu prowadzacego o przydziatl godzin na realizacj¢ tej pomocy. Rodzice
ucznia sg niezwlocznie zawiadamiani przez wychowawce w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz o wymiarze godzin,
w  ktérych poszczegdlne formy beda realizowane. Rodzic potwierdza otrzymanie informacji
wlasnorecznym podpisem.

10. Dyrektor szkoly powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajagcym
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawno$ci ucznia.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET, zapoznajg si¢ z jego trescia
i stosujg si¢ do zawartych w nim zalecen oraz dokonuja na biezgco obserwacji efektywno$ci swiadczonej
pomocy.

12. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnoS$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie,
w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

13. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ W spotkaniach zespolu a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

14. Rodzice ucznia otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) programu.

15. W spotkaniach mogg uczestniczy¢ rowniez:
1) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej — na wniosek dyrektora szkoty;
2) lekarz, psycholog lub inny specjalista — na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia.

16. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych
w spotkaniu zespohu.
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§ 7. Nauczanie indywidualne

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwanych dalej ,,orzeczeniem”.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

4. Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole ustalajg zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego nauczyciela lub kilku
nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-TII szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu
nauczycielowi lub dwoém nauczycielom.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolno$ci
w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowawczej.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoly, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi,  stosownie do  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia oraz  warunkow
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania. Wniosek z uzasadnieniem
sktada sie w formie pisemnej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dla ucznidéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw, o ktérych mowa
w ust. 15 pkt 1, realizuje si¢ w ciagu co najmniej 2 dni, a dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—3

— W ciggu co najmniej 3 dni.

12. Na wniosek rodzicoOw ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje
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organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory
wydat orzeczenie, i organ prowadzacy szkote podstawowa.

§ 8. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazaé
si¢ wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotow.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

5. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:
1) uczen, z tym Ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

7. Wniosek sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

8. Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwoSciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiggnigciach
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego

roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg.
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14. Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

15. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

16. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w calosci lub w czesci we wlasnym
zakresie.

17. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest Kklasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

18. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty  wraz =z  uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia’.

Rozdzial 4
Organy szkoly

§ 9.1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje ww. organdw oraz szczegOlowe zasady ich wspotdziatania okreslaja ustawy,
rozporzadzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy wewnetrzne.

3. W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegolne organy szkoly moga zapraszaé na
swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw szkoty.

4. Uchwaty organow szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢
do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow, uchwat lub innych dokumentow.

5. Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i statutem szkoty.

6. Kazdy organ szkoly moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty,

proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.
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§ 10. Dyrektor

1. Dyrektor Szkoty, zwany dalej dyrektorem, powotany jest przez organ i kieruje szkolg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzadzeniami wiladz o$wiatowych, organu prowadzacego
oraz nadzorujacego dziatalnos¢ szkoty.

2. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy, sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢
za caloksztalt pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz administracyjno - gospodarczej
szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty we wspotpracy
z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,
w tym:
a) hospituje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
b) stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jako$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,
¢) przeprowadza badanie wynikéw nauczania z przedmiotow obowigzkowych,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
¢) analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczgca nauczania, wychowania i opieki,
f) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,
g) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego;
3) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, w tym:
a) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
¢) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyréznien dla nauczycieli
i innych pracownikow szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej,
d) zapoznaje pracownikoéw z zakresem obowiazkow,
e) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,
f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow,
g) terminowo i prawidlowo wyplaca wynagrodzenia,
h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
1) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miare posiadanych §rodkow,
j) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracownikow,
k) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;
4) bedac przewodniczacym Rady Pedagogicznej:
a) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,
b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
¢) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
d) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,
e) ustala organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
f) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;
5) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,
b) zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek rodzicow,
c) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu,
d) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas i moze wystapi¢
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty,
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e) organizuje nauczanie indywidualne,

f) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzamindw,

h) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

1) organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami,

j) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

k) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

6) wspolpracuje z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania, realizuje jej
zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie;

7) wspolpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie sporne 1 konflikty
w ramach swoich kompetenciji;

8) wspotdziata =z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w  szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

9) sprawujac nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty, m.in.:

a) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

b) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

¢) organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty,

d) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

e) przeprowadza okresowa inwentaryzacje majatku szkolnego;

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikoéw szkoly ustalonego w szkole porzadku oraz
dbania o czysto$¢ i estetyke szkoty;

11) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowiagzujace wszystkich pracownikdw i uczniow;

12)wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez
rodzicow lub z innych zrodet;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi

z dotacji celowej;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdétowych;

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora jego obowiazki pelni upowazniony pisemnie przez wojta
inny czlonek rady pedagogiczne;j.

§ 11. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, dzialajacym w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki, uprawnionym do wydawania aktow prawa na terenie szkoty.

2. W skfad rady wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady lub w okreslonych punktach tych zebran moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym zaproszone przez przewodniczacego osoby za zgoda lub na wniosek rady.

4. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetenciji:
1) opracowuje i uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej;
2) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian, uchwala statut szkoty i wprowadzone zmiany do
statutu;
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3) uzgadnia z Radg Rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny;

4) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

7) wyraza zgodg (lub nie) odnosnie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu jego
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

8) podejmuje uchwale odno$nie promocji warunkowej ucznia;

9) zatwierdza plan pracy szkoty;

10) przyjmuje wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

11) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;
12) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
podstawowa przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoly, a zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) plan wykorzystania srodkow finansowych, w ramach przyznawanych szkole limitow;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w ramach
przyshugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odplatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;
6) wniosek dyrektora w sprawie powolania i odwolania nauczycieli z funkcji  kierowniczych;
7) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
8) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania - o ile zajecia takie beda realizowane;
9) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji Dyrektora.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

2) dwukrotnie w ciggu roku otrzyma¢ od Dyrektora ogoélne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

3) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku odwotlania od
uprzednio ustalonej oceny;

4) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikow przeprowadzonej
ewaluacji zewngtrzne;.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wickszosdcia glosow przy obecno$ci co najmniej
polowy cztonkow.

23



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W TEMPLEWIE

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej formulowane sg w postaci aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz
potwierdzenie spetnienie wymogdw dla ich wazno$ci odnotowane sg W protokole z posiedzenia.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zapoznania si¢ z protokolami Rady
Pedagogicznej.

§ 12. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow uczniow, w jej sklad wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego
oddziatu.

2. Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow, w ktorym okresla wewnetrzng strukture
i tryb pracy.

3. Wewnetrznym organem kierujacym pracami Rady Rodzicow jest Prezydium Rady Rodzicow,
ktore liczy 4 osoby.

4. Cztonek prezydium Rady Rodzicéw moze zrzec si¢ cztonkostwa w radzie w kazdym czasie.
5. Organem kontrolnym jest komisja rewizyjna sktadajaca si¢ z 3 0sob.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania;
2) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu;
3) wystgpowanie do dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;
4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
5) opiniowanie na wniosek dyrektora podjecia dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
8) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktoérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wlaczony do szkolonego zestawu programéw nauczania.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okre$la regulamin.
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§ 13. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest organizacjg dzialajaca w szkole, powotang do rozwijania
samorzadnosci i ksztattowania postaw wspotgospodarzy szkoty.

2.Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty, ktérzy powotuja Rade Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Rada reprezentuje interesy ucznidéw w zakresie oceniania, klasyfikowania, promowania oraz form
i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

4. Rada przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w zakresie praw
uczniéw dotyczacych:
1) prawa do zapoznania si¢ z programami nauczania;
2) prawa do zapoznania si¢ ze stawianymi wymaganiami;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wspoltworzenia strony internetowej oraz
profilu na portalach spotecznosciowych;
5) prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawa do wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego
uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Przedstawiciele Rady Samorzadu Uczniowskiego, na zaproszenie lub za zgoda dyrektora szkoty,
moga bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej.

7. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze wyraza¢ opinie do oceny pracy nauczycieli.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade¢ Wolontariatu.

§ 14. Zasady wspoldzialania i rozstrzygania sporow

1. Organy szkoly zobowigzane s3 do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych
dziataniach przez oglaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

2. Informacje dotyczace dziatalnosci samorzadu uczniowskiego otrzymuja inne organy Statutowe za
posrednictwem opiekuna samorzadu.

3. Za prawidlowy przeplyw informacji miedzy organami szkoty odpowiedzialny jest dyrektor.
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4. Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udost¢pniajac pomieszczenia na terenie
placowki.

5. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji i rozwigzywania
sporow w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa - rozwigzuje sytuacje konfliktowe
wewnatrz szkoty, zapewnia biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
pomiedzy organami szkoty.

6. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow
rady, jezeli w regulaminie je pominigto. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
nauczycielem a rodzicem. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢
tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

7. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujgco:
1) sytuacje konfliktowe pomigedzy uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidow, nauczycielem lub
pracownikiem Szkoty rozwigzuje wychowawca klasy przy wspotudziale pedagoga szkolnego,
Rzecznika Praw Ucznia, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty;
2) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem Szkoty
rozwigzuje Dyrektor Szkoty;
3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem lub grupg rodzicow rozwigzuje Dyrektor
Szkoty, w przypadku nie uzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu
prowadzacego Szkofle;
4) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem Szkoly rozwigzuje przedstawiciel
organu prowadzacego Szkote.

8. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

9. Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoéldziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Szkolnego, Rady Rodzicéw musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

10. W przypadku razacego naruszenia regulamindéw szkoly lub powstania innego sporu, Dyrektor

Szkoty, Samorzad Szkolny, Rada Rodzicow, indywidualny nauczyciel lub rodzice mogg odwotaé si¢
do wladz panstwowych i samorzadowych.

Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§ 15. 1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie srédroczne, w zalezno$ci od terminu rozpoczecia ferii zimowych w danym roku
szkolnym, odbywa si¢ raz w roku - w drugim lub ostatnim tygodniu stycznia.

3. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
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4. Na zasadach okreslonych w ustawie i konwencji dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz na spetianie obowiazku szkolnego i obowigzku nauki
poza szkola.

5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni (do 30 wrzesnia dyrektor powiadamia uczniow i ich rodzicow o dniach wolnych).

§ 16.1.Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnigcCiu opinii zaktadowych zwigzkoéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe¢ ucznidéw w poszczegbdlnych oddziatach;
3) okreslenie wymiaru i przeznaczenia godzin w poszczegolnych oddziatach;
4) liczb¢ pracownikow ogdtem;
5) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkdéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
8) liczbe zajec¢ swietlicowych.

§ 17.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale uzalezniona jest od liczebnosci dzieci w roczniku, wzgledow
finansowych i decyzji organu prowadzacego szkotg.

3. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa (np. informatyka, wychowanie fizyczne, jezyki obce) zuwzglednieniem zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. W pozostatych przypadkach podziat oddzialu na grupy
uzalezniony jest od wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych oraz mozliwosci finansowych szkoty.

4. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢, ustalony, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

5. W klasach I - III nauczanie jest w pelni zintegrowane.
1) Zajgcia sa prowadzone wedtug planu ustalonego przez nauczyciela danego oddziatu. Nauczyciel
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okresla plan zajec i przerw stosownie do aktywnosci uczniow;

2) Zajecia edukacyjne w klasach I-111 sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow;
3) Podziatu uczniéw klasy I na oddziaty dokonuje si¢ wedhug roku i miesigca urodzenia, poczynajac od
uczniow najmtodszych;

4) Na wniosek rodzicow, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor, dokonujac podziatu,
moze przyja¢ ucznia do klasy I odstepujac od zasady, 0 ktérej mowa w pkt 3;

5) Liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;

6) Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-111 zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 5, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w tym oddziale;

7) Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Zasady tworzenia oddzialow dla mniejszo$ci narodowych okreslaja odrgbne przepisy.

7. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty oraz tworzone oddziaty integracyjne
i inne zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 18. 1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu istniejacych juz oddziatéw na oddziaty mniej liczne oraz
Iaczenia oddziatow ze wzgleddw organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. W przypadku podziatu istniejacych oddzialow nalezy zachowaé nastgpujacy tryb  postgpowania:
1) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi rodzicami w celu wyjasnienia
przyczyny i ustalenia sposobu dokonywania zmian;
2) do nowych oddziatow przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorych rodzice wyraza cheé
przeniesienia;
3) w przypadku braku uczniow chetnych o umieszczeniu w danej klasie decyduja wychowawcy klas
w porozumieniu z dyrektorem, spetniajac rownocze$nie warunki okreslone w ust. 1.

3. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowania do dyrektora o przeniesienie swojego dziecka do oddzialu
rownoleglego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg¢ biorgc pod uwagg kryteria okreslone w ust. 1.

§ 19.1. Podstawowa formg pracy w klasach IV-VIII sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej
w szczegolnych przypadkach (np. brak pradu, awaria urzadzen wodnych, kanalizacyjnych,
grzewczych itp.).

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow,
podejmuje uchwate, w ktorej ustala inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz jedna godzina

zegarowa), zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy obliczany na podstawie ramowego planu
nauczania.

4. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang. Przerwy migdzylekcyjne trwaja nie krocej niz
10 minut i nie dtuzej niz 20 minut.

7. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrocenia przerwy do 5 minut.
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§ 20.1. Niektore zajecia, np. zajecia wyrOwnawcze, nauczanie j¢zykow obcych, kota zainteresowan
i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, prowadzone sg poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze za zgoda dyrektora poza obiektem szkolnym (np.
w muzeum, w Kinie i teatrze, podczas wycieczek, itp.).

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote Srodkow
finansowych.

§ 21. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zakltadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

§ 22. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie bezptatne, dobrowolne, §wiadome dziatanie na rzecz
innych, wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie, skierowane do ludzi najbardziej
potrzebujacych, inicjowanie dziatan w Srodowisku lokalnym, wspomaganie rdéznego typu inicjatyw
charytatywnych, kulturalnych.

3. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:
1) opiekun/ koordynator Klubu;
2) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

4. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemna zgode rodzica
na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za
zgoda rodzicow, ktoérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem
nauczyciela.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) nowatorski system wigczania mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego
o charakterze regularnym i akcyjnym;
2) tworzenie wiezi miedzy uczniami, a nauczycielami,
3) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
4) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;
5) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
6) rozwijanie empatii, zrozumienia;
7) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;
8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
9) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
10) budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wiasnych
zainteresowan;
11) wspotdzialanie z organizacjami spotecznymi i mlodziezowymi;
12) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;
13) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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14) przedstawienie dziatalno$ci wybranych organizacji,
15) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce, w zyciu rowiesniczym

i rodzinnym;
16) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz oséb potrzebujacych, instytucji i organizacji spotecznych.

6. Formy dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) poza terenem szkoty — np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych (ubogich, chorych itp.) i przy

wspoOlpracy instytucji i organizacji;
2) na terenie szkoty i na rzecz szkoty — wspétdziatanie uczniow w zakresie edukacji poprzez
wykorzystywanie pozytywnych wptywow rowiesniczych.

7. Wolontariuszem moze by¢ uczen, ktory posiada:
1) duzo optymizmu i che¢ do dziatania;
2) motywacje do niesienia pomocy potrzebujacym;
3) umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;
4) empati¢, wrazliwos¢ 1 otwartosé.

8. Wolontariusz ma prawo do :
1) zgtaszania wlasnych propozycji i inicjatyw;
2) podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki w szkole i pomocy w domu;
3) wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych pracownikow Szkolnego Klubu Wolontariatu;
4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy;
5) uzyskania informacji o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych z wykonywang praca.

9. Wolontariusze sg nagradzani za swoja prace poprzez:
1) pochwaty dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) stowne uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowania do rodzicow;
5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia

szkoty.

10. Zadaniem opiekuna/ koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:

1) utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspolpracuje
wolontariat szkolny;
2) tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci;
3) dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy;
4) organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy z planowanymi
dzialaniami oraz przydzialem obowigzkow;

5) stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wkiadu pracy;

6) przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie pracy

Wolontariuszy;
7) przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

11. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.
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12. Od momentu podj¢cia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie
opiekunom wolontariatu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica.

13. Szczegbdtowy organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

§ 23. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji
zawodowych,

b) poznanie zawodoéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
i praw nim rzadzacych,

¢) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych
Z poruszaniem sie po rynku pracy,

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspolpracy rodzicow oraz
placéwek, instytucji i zaktaddw pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dzialan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami,
wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i §ciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem witasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wiasnych mozliwos$ci i osiagnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,
4) planowaniem wilasnej kariery edukacyjno — zawodowej;
5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o§wiatowym;
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych  funkcjonowanie 0séb  niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
9) wspoélpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym-profilaktycznym szkoty;
10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o howoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
12) wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania Kkariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

6. Szczegotowa organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okre§la Szkolny
Program Doradztwa Zawodowego

§ 24. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eksperymentalne.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

3. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
7. Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. W ramach prowadzenia innowacji mozliwa jest wspélpraca ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w ramach danej dziatalno$ci innowacyjnej, na warunkach okreslonych w porozumieniu
miedzy szkolg a stowarzyszeniami lub organizacjami.

§ 25. Wspélpraca z Rodzicami

1. Szkola traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz okre$lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice wspotdziataja ze szkola bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli rady
oddzialowe;j i rady rodzicow.

4. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy;
2) znajomos$ci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) bezptatnego uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka;
4) do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
5) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Szkoty.

5. Rodzice mogg uzyska¢ szczegotowe biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepow i trudno$ci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:

a) na obowigzkowych i dodatkowych spotkaniach z rodzicami, ktéorych harmonogram jest

przekazywany rodzicom podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania, organizowanego
w ciggu pierwszych trzech tygodni roku szkolnego,

b) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych indywidualnie dla danej klasy,

c) na ustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie;
2) nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem:

a) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych corocznie,

b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

¢) podczas zebran;
3) dyrektorem:

a) w przypadkach szczegolnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela zajgé
edukacyjnych lub pedagoga,
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b) w przypadku konieczno$ci rozwigzania kwestii spornych migdzy rodzicem a nauczycielem lub
wychowawca.

6. W celu pomocy rodzicom we wlasciwym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

i wychowawczych organizowane sg warsztaty, prelekcje i spotkania ze specjalistami.

7. Zasady informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu okre$laja szczegdtowo
wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 26. Baza szkoly

§ 26.1. Dla realizacji swoich celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne;
2) pracownig komputerowa;
3) pomieszczenie biblioteczne 1 $wietlicowe;
4) sale gimnastyczna;
5) pokoj nauczycielski;
6) gabinet dyrektora;
2. Zadania nauczycieli opiekundéw poszczegolnych pracowni oraz zasady korzystania z tych
pomieszczen okreslajg regulaminy.

§ 27. Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
szkota organizuje $wietlicg.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych; grupa wychowawcza
w $wietlicy nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

4. Obowiazkiem nauczyciela jest zapewnienie wychowankom warunkéw do bezpiecznego,
zorganizowanego spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych w $wietlicy
pomocy dydaktycznych.

5. Nauczyciele $wietlicy przejmuja opieke nad dzieckiem od momentu, w ktorym zglosi swoja
obecno$¢ u wychowawcy.

6. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;
2) organizujg gry i zabawy ruchowe;
3) rozwijaja zainteresowania dzieci i stwarzajg warunki dla wykazania ich zamilowan i uzdolnien;
4) umozliwiajg uczestnictwo w zajeciach wykorzystujacych dorobek kultury dla wyksztatcenia potrzeb
1 nawykow z tym zwigzanych;
5) ksztattujg nawyki zwiazane z dbato$cig o higieng i czystos¢;
6) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosc.
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7. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

8. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okre$la Regulamin swietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.

§ 28. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice i inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czasie lekcji 1 wypozyczanie poza teren biblioteki;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach).

4. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostgpnianie ksiggozbioru i organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

3) organizowanie konkurséw czytelniczych;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;

5) wspomaganie nauczycieli przedmiotow w pracy dydaktycznej przez dostarczanie wiasciwej lektury
i innych §rodkéw dydaktycznych;

6) prowadzenie zaje¢ =z przysposobienia czytelniczego, organizowanie roznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

7) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, selekcjonowanie i konserwowanie ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;

8) wspolpraca z wychowawcami, inicjowanie i prowadzenie dziatan stuzacych popularyzacji
czytelnictwa oraz wyrabianiu nawykow korzystania z ksigzki i innych no$nikéw informacji;

5. Biblioteka moze podejmowac¢ zadania w ramach wspotpracy z innymi bibliotekami.

6. Biblioteka shizy realizacji potrzeb, zainteresowan, rozwojowi czytelnictwa wsrod ucznidw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

7. Uczen jednorazowo moze wypozyczy¢ dwie ksigzki, w tym tylko jedng lektur¢ obowigzkowa, na
okres dwoch tygodni. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszyé
liczbg wypozyczonych pozycji z podaniem terminu ich zwrotu.

8. Jezeli uczen nie przeczytat ksiazki, a biblioteka nie ma na nig zamowien, moze przed uplywem

terminu  zwrotu prosi¢ o jego prolongowanie. Uczen, ktéry nie zwrocil ksigzki
w terminie, nie moze korzystac z ksiggozbioru bibliotecznego.
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9. Uczen nie moze bra¢ samodzielnie ksigzek z ksigegozbioru podrecznego.

10. Zbiory biblioteczne nalezy szanowac jako dobro wspolne a zauwazone uszkodzenia zglaszaé
bibliotekarzowi.

11. Zbiory specjalne (np. programy multimedialne) wypozyczane sg tylko nauczycielom.

12. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym ksigzki powinny by¢ zwrdocone do biblioteki.

13. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do zwrotu wypozyczonych zbiorow w terminie okre§lonym
przez bibliotekarza.

14. Zagubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupi¢, a gdy jest to niemozliwe, dostarczy¢ na jej
miejsce inng, po weczesniejszym uzgodnieniu z bibliotekarzem. W uzasadnionych przypadkach
bibliotekarz moze zwolni¢ czytelnika z obowiazku odkupienia ksigzki lub dostarczenia innej.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
zakupionego w ramach dotacji budzetu panstwa rodzic winien zwrdci¢ kwote rdwng kosztowi zakupu
danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

16. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioré6w oraz warunki i zakres wspolpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla ,, Regulamin
biblioteki”.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 29. 1. W szkole zatrudnia si¢:
1) nauczycieli i pedagoga szkolhego zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela;
2) pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie Pracy i przepisami
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow
sporzadza dyrektor szkoty i stanowi on zalacznik do umowy o prace.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:
1) rzetelne i sumienne przygotowanie si¢ do kazdej lekcji, przemyslenie jej pod katem doboru metod,
zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikow nauczania i uatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych;
2) zapoznanie si¢ z réznymi programami nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych i wybor jednego z nich
do realizacji;
3) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;
4) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
5) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
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6) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow;

8) stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru;

9) dbanie 0 poprawnos¢ jezykows uczniow;

10) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych;

11) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow - zgodnie
z przyjetymi przez szkole kryteriami,

12) informowanie rodzicow ucznidéw, wychowawcy klasy i dyrektora szkoly, atakze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

13) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekeji;

14) przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu;

15) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

16) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

17) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawiania spraw zwigzanych
z organizacja, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego wychowankom;

18) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkote oraz inne jednostki;

19) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

20) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy zespotowe;;

21) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

22) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

23) dostosowanie wymagan z nauczanych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

24) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej (w tym m.in: systematyczne wpisywanie tematow
lekcji, rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych, sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan
w zakresie powierzonych przez dyrektora dodatkowych obowigzkoéw);

25) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny (poprzez: zabezpieczenie pomocy naukowych
bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia, systematyczne kontrolowanie sprzetu i urzadzen
sportowych, egzekwowanie oraz przestrzeganie regulaminéw pracowni przez uczniow, uzywanie tylko
sprawnego sprzetu,

26) umozliwienie spozywania positkow;

27) pozyskiwanie sponsorow w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej tj. bezplatne positki, bezptatny
udziat w wycieczce, itp.

4. Do szczegolnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece
uczniow nalezy:
1) zapoznanie uczniéw ze statutem szkoty;
2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie budynku i poza nim;
3) poznanie osobowosci ucznia, warunkow zycia 1 stanu zdrowia oraz wspdlpraca
w tym zakresie z rodzicami, pielggniarka, pedagogiem, psychologiem i nauczycielem wychowania
fizycznego;
4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢;
5) aktywne pelnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw S$rddlekcyjnych, przestrzegajac
regulaminu dyzurow okreslajacego obowigzki nauczyciela dyzurujacego;
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6) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz
stosowanie §rodkow zaradczych w stosunku do uczniéw na terenie szkoty, jak i poza nig;
7) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniow.

5. Inne obowigzki nauczyciela to:
1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwal,
2) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzgtu
wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

3) nauczyciel ma obowigzek wykonywaé inne prace zlecone przez dyrektora, dotyczace bezposrednio
dziatalno$ci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programow nauczania, podrecznikow, doboru metod, form pracy
i $srodkow dydaktycznych;
2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia;
3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow;
4) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej i $wiatopogladowe;.

§ 30. Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb.

2. W szkole funkcjonujg zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Do zadan zespotu m.in. nalezy:
1) uzgadnianie spraw dotyczacych programdéw nauczania;
2) korelacja pomiedzy przedmiotami pokrewnymi;
3) opiniowanie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych, autorskich programéw nauczania,
biezacych dziatan wychowawczych i programu wychowawczego;
4) organizowanie i inspirowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggniec,
stymulowanie rozwoju uczniow;
6) organizowanie kolezenskiej pomocy i doradztwa metodycznego mtodym nauczycielom;
7) organizowanie imprez, konkurséw przedmiotowych, wystaw osiagnie¢ uczniowskich;
8) ustalanie harmonogramu oraz tematyki tzw. lekcji kolezenskich;
9) gromadzenie materiatow dydaktycznych i wzajemna ich wymiana;
10) opracowanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikow ankiet do ucznidow i rodzicow.

4. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek
zespohu.
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§ 31. Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawecy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
5) wspoélpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztaltowaniu ich dzieci.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
1) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankdw;
2) opracowuje wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy, uwzgledniajagcy wychowanie
prorodzinne;
3) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;
4) wspdlpracuje z rodzicami i wiacza ich do rozwiazywania probleméw wychowawczych;
5) wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng w Skwierzynie oraz pedagogiem szkolnym;
6) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow;
7) dba o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia;
8) ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby
ludzkiej;
9) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu si¢ ucznia;
10) powiadamia pisemnie rodzicow o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesiac przed -klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej;
11) na 2 tygodnie przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym powiadamia ucznia oraz rodzicow
o0 przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych;
12) uczestniczy w zebraniach z rodzicami;
13) poznaje blizej ucznidéw, ich zdrowie, cechy osobowosciowe, warunki rodzinne i bytowe, ich potrzeby
i oczekiwania;
14) rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
wychowankow;
15) wnioskuje o objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
16) uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
17) opracowuje roczny program wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy;
18) wspottworzy z klasg zycie kulturalne;
19) inicjuje pomoc uczniom, ktérzy jej potrzebuja.
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6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

7. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej, m.in. ze strony
dyrektora szkoty, pedagoga oraz Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Skwierzynie.

8. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa. Pisemna prosba
musi zawiera¢ uzasadnienie.

§ 32. Pedagog szkolny

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Pedagog organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniow. Celem tej pomocy jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢ poprzez pomoc wychowawcom klas
1 wspoldzialanie z nauczycielami, rodzicami, pielggniarka szkolng, organami szkoty oraz instytucjami
pozaszkolnymi.

3. Do szczeg6lnych zadan pedagoga nalezy:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowaniu
przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych;
2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom;
3) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego;
4) podejmowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
5) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem, organami szkoly i innymi
instytucjami;
6) organizowanie roznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;
7) prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych uczniow
zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan i czynno$ci uzupetniajacych;
8) wspolpraca z rodzicami i udzielanie im porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
napotykanych w wychowywaniu wlasnych dzieci;
9) inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizujacym.

4. Zadania szczegotowe pedagoga szkolnego okresla dyrektor w oparciu o odrgbne przepisy.
§ 32a. Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegéInosci:
1. Wspdltpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu,szkoty.
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
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okreslenia mocnych stron, predyspozycji,zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2. Wspotpraca, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, innych specjalistow w celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4. Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5. Wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6. Przedstawienie radzie pedagogiczej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 32b. Psycholog

1. Zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo

w zyciu szkoty,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

2. zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,

3. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.
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§ 33. Logopeda
1. Opiceke logopedyczng sprawuje logopeda szkolny.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scislej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno- kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Zadania szczegdtowe logopedy okresla dyrektor w oparciu o odrebne przepisy.

§ 34. W miar¢ potrzeb szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 35. Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudnieni w szkole na podstawie decyzji organu
prowadzacego.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowiazkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmoscei i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umieje¢tnosei i kwalifikacji zawodowych;

42



STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] W TEMPLEWIE

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) ztozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

5. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszelkie
przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow i informowania

o0 tym nauczycieli lub dyrektora.

§ 36. Pracownicy szkoty maja prawo do dobrowolnego zrzeszania si¢ w niezaleznych, samorzagdnych

organizacjach zwigzkowych.

Rozdzial 7
Obowigzek szkolny

§ 37. Rekrutacja

1. Zasady rekrutacji uczniéow sg zgodne z Ustawa.

2. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji.

3. Do szkoly przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na pisemng prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli warunki

organizacyjne na to pozwalaja.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych szkoty podstawowej dyrektor grupuje dzieci
od najmlodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia. Na wniosek rodzicow w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dokonujac podzialu moze odstapi¢ od tej zasady. Moze to nastgpié

w przypadkach, gdy:
1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach,

2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) zachodzi konieczno$¢ planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;
5) ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 38. Obowiazek szkolny

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia VIII klasy szkoty podstawowej, nie dluzej

jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:
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1) odbyto roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym ma rozpoczaé nauke

w szkole podstawowej i rodzice dostarczyli opini¢ o gotowosci szkolnej wydang przez dyrektora
przedszkola/oddziatu przedszkolnego, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne oraz pisemnego usprawiedliwiania
nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty;
3) obecnosci podczas zebran.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 39. Odroczenie obowiazku szkolnego

1. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, dokonuje na wniosek rodzicow odroczenia
obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny. Rodzice skladaja wniosek w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku rodzicow dotacza sie
opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydang przez publiczng Iub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej, niz do kofca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

4. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rodzice sa zobowiazani zlozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, sklada si¢ nie
pOzniej niz do 31 sierpnia.

5. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3 rodzic jest zobowiazany dolaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 40. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ spelmiany przez ucznia poza szkola na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej uczen mieszka, na wniosek rodzica. Do wniosku
rodzic obowigzany jest dotaczy¢:
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1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie o zapewnieniu uczniowi warunkoéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej
obowiazujacej na danym etapie ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia przez ucznia do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
z przedmiotéw ujgtych w szkolnym planie nauczania na danym etapie ksztalcenia.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem albo w trakcie roku
szkolnego.

3. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme¢ spelniania
obowiazku szkolnego.

4. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych oraz innych rozwijajacych zainteresowania
1 wspierajacych rozwoj organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z dyrektorem szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze cofng¢ zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota:
1) na wniosek rodzicow;
2) z powodu nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminéw klasyfikacyjnych
wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy uposledzone]
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 41. Przyjmowanie uczniow w ciagu roku szkolnego
1. O przyjeciu dziecka do szkoty w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

2. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoly, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Rodzice ucznia skladaja w sekretariacie szkoty zgloszenie dziecka do szkoty.

4. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza, przyjmuje si¢ ucznia:
1) na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt lub
2) $wiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
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Rozdzial 8

Prawa i obowigzki uczniow

§ 42. 1. Uczen ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) informacji na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania;
3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny umystowej;
5) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;
6) rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentow;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego o0sob trzecich;
8) korzystania z pomocy dorazne;j;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, nietykalnosci
osobistej;
10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
11) korzystania ze wszystkich pomieszczen iurzadzen zgodnie zich przeznaczeniem iw mysl
obowigzujgcych regulaminow;
12) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiéw szkolnych;
13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;
14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;
15) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w szczegolnych przypadkach (dtuzsza,
usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia), w czasie wspolnie uzgodnionym;
16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
17) bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢Ewiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43.1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;
2) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie
zeszyt 1 wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
3) dba¢ 0 wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;
4) wystrzega¢ sie szkodliwych natogéw;
5) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;
6) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
7) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,
8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;
9) dbac o honor i tradycje szkoty;
10) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
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11) zachowaé¢ w sprawach spornych tryb okreslony w § 9 ust.6, o ile brak mozliwosci polubownego
rozwiazania problemu;

12) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym poprzez
spotecznie akceptowane formy;

13) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoly w godzinach przewidzianych planem lekcji;

14) posiada¢ przy sobie dzienniczek, jako podstawowy dokument umozliwiajacy kontakt miedzy szkota
a rodzicami.

§ 44. Stroj szkolny

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria wygladu ucznia:
1) stroj codzienny: stroj czysty, estetyczny, bez ekstrawagancji, pozbawiony nadmiernych ozdob
i nieodstaniajgcy w znaczny sposob ciata (poprzez duze dekolty, cienkie ramigczka, krotkie bluzki,
itp.);
2) strgj galowy wymagany podczas uroczysto$ci szkolnych lub na polecenie dyrektora, wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego:

a) dziewczeta: biata bluzka o klasycznym kroju, czarna lub granatowa spddniczka lub spodnie, badz
odpowiedniego koloru garsonka lub kostium lub skromna o klasycznym kroju sukienka,

b) chtopcy: biata koszula o klasycznym fasonie, granatowe lub czarne spodnie lub garnitur
odpowiedniego koloru (z wyltaczeniem koloréw jaskrawych i krzykliwych);
3) ozdoby: dopuszcza si¢ noszenie skromnych kolczykow, jednocze$snie wprowadza si¢ zakaz noszenia
kolczykéw w innych czeSciach ciata niz uszy oraz zakaz noszenie bizuterii na lekcjach wychowania
fizycznego oraz innych zajeciach, na ktorych ozdoby te moga zagrazac bezpieczenstwu;
4) fryzura: wlosy o0 kolorze naturalnym. W przypadku wiloséw dlugich zaczesane tak, aby nie
przeszkadzaty w pisaniu oraz innych zaj¢ciach (wych. fizyczne, chemia, fizyka, technika);
5) makijaz: dyskretny, dopuszcza si¢ uzywanie pomadki w kolorze naturalnym
i bezbarwnej oraz bezbarwnego lakieru do paznokci, nie sg dozwolone tipsy;
6) nalezy zdejmowac z gtowy czapki i kaptury, a wierzchnie okrycie zostawia¢ w szatni.

§ 45. Zasady korzystania z telefoné6w komoérkowych i innych urzadzen

1. Uczniowie nie mogg uzywac telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
(np. MP-3) w czasie lekcji i podczas przerw.
a) Uczen moze przynie$¢ do szkoty telefon tylko w wyjatkowych sytuacjach (np.zdrowotnych), po
uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem szkoty.
2. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego ( z wylaczeniem koniecznosci skontaktowania sie
z rodzicami);
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych.

3. Przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczyé i schowac telefon.
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4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkolty powoduje
zabranie telefonu do depozytu — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

5. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma obowiazek:
1) wylaczy¢ go przy wiascicielu;
2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktorym powinny by¢ zawarte
nastepujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imig
nauczyciela, podpis nauczyciela;
3) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

6. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty podczas zajg¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej oraz w czasie peinienia
dyzuréw miegdzylekcyjnych (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

7 . Szkota nie odpowiada za przyniesione i skradzione lub zniszczone telefony komérkowe lub inne
urzadzenia elektroniczne.

§ 46. Zasady usprawiedliwiania nieobecnoS$ci

1. Nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych nalezy usprawiedliwi¢ pisemnie niezwtocznie po przyj$ciu
do szkoty lub poprze dziennik elektroniczny, nie p6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego
dnia nieobecnos$ci - zaswiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie rodzicow przedstawia
si¢/wysyla poprzez dziennik elektroniczny wychowawcy klasy. Po tym terminie nieobecnosci uznawane
sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

2. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna prosbe rodzica.

3. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to
frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogodlnej frekwencji oddziatu.

4. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco dyrektorowi szkoty informacje
zwigzane z niepokojaca absencja uczniow.
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Rozdzial 9
Nagrody i kary

§ 47. Nagrody

1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowa postawe;
2) prace¢ na rzecz szkoty;
3) dzielnos¢ 1 odwagg;
4) pomoc innym w nauce;
5) szczegdlng aktywno$¢ na terenie klasy;
6) udziat i sukcesy w konkursach, zawodach;
7) wlasnorgczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowe;j itp.;
8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.

2. Formami nagréd i wyrdznien sg:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy i szkoty z wyr6znieniem;
2) nagroda organdw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i oséb fizycznych;
3) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawce wobec klasy;
4) pochwata ustna udzielona przez Dyrektora szkoty na apelu szkolnym;
5) list pochwalny Dyrektora skierowany do rodzicow;
6) Wpis na stronie internetowej szkoty;
7) czg$ciowe sfinansowanie wycieczki lub inng nagrode pienigzng lub rzeczowa w ramach mozliwosci
finansowych szkoty i organéw statutowych.

3. Uczen otrzymuje §$wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo wukonczenia szkoty
Z wyr6znieniem po spetnieniu warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Srednig ocen oblicza si¢ ze wszystkich zajeé edukacyjnych ujetych w planie nauczania, na ktore
uczegszcza uczen, o ile przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

5. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli nie spelnia ona jego
oczekiwan.

6. Ustala si¢ nastgpujace zasady odwotywania si¢ od decyzji o przyznaniu nagrody:
1) uczen, ktory otrzymat nagrod¢ przyznang w szkole przez wychowawce , ma prawo zwroécic si¢ do
rady klasowej uczniow lub rady klasowej rodzicow i za ich posrednictwem prosi¢ o ponowne
rozpatrzenie przyznanej nagrody;
2) uczen, ktéry otrzymat nagrod¢ przyznana w szkole przez dyrektora, ma prawo zwroci¢ sie
za posrednictwem wychowawecy klasy do dyrektora o ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody;
3) uczen, ktory otrzymat nagrod¢ przyznang w ramach migdzyszkolnych, ogélnopolskich konkursow,
olimpiad, turniejow, akcji charytatywnych itp. ma prawo zwroci¢ si¢ za posrednictwem dyrektora lub
rodzicéw do organizatora o ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody.
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§ 48. Kary

1. Uczen jest karany za:
1) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow;
2) zaniedbywanie si¢ w nauce, wagary;
3) naruszanie nietykalnosci cielesne;j;
4) nieposzanowanie godno$ci ludzkiej;
5) niszczenie mienia szkolnego;
6) palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i innych §rodkow odurzajacych;
7) wchodzenie w kolizj¢ z prawem.

2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawcg;
2) nagana dyrektora;
3) pisemne powiadomienie rodzicOw o zachowaniu ucznia;
4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrebie szkoty;
7) przeniesienie ucznia do innej szkoly z zastrzezeniem ust. 3 do 5.

3. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢c z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty za nagminne tamanie Statutu po
wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego.

4. Wniosek o przeniesienie moze nastapié¢, gdy uczen:
1) umys$lnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) nagminnie wchodzi w kolizje z prawem;
3) z premedytacja demoralizuje innych uczniow;
4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;
5) przebywa na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych.

5. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uzyskatl on porgczenie
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

6. Od kazdej wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ za posrednictwem SU, wychowawcy
lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni.

7. Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary, od ktérej uczen lub rodzic
ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty poinformowania o karze.

8. Ustala si¢ nastepujace zasady odwotywania si¢ od decyzji o wymierzeniu kary:
1) uczen, ktory otrzymal upomnienie wychowawcy klasy, ma prawo zwroci¢ si¢ do rady klasowe]
uczniow lub rady klasowej rodzicoéw i za ich posrednictwem prosi¢ o ponowne rozpatrzenie problemu,
wzglednie zawieszenie kary;
2) uczen, ktory otrzymat upomnienie dyrektora, ma prawo zwrécic si¢ za posrednictwem wychowawcy
klasy do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy lub zawieszenie kary;
3) uczen, jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ w ciagu 14 dni od kary natozonej przez dyrektora do
Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wlkp.

9. W sytuacjach kryzysowych (wagary, bojki, przemoc, konflikty z prawem, uzywanie srodkow
psychotropowych) obowigzuja Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mtodziezy demoralizacjq i przestepczosciq.
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10. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat, opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, badz tez narusza prawo szkolne zgodnie z § 48
pkt. 1 rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow - Procedura skreslenia
petnoletniego ucznia z listy uczniow Szkoty Podstawowej w Templewie.

Rozdzial 10

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 49. Istota oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskiwania
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow;
2) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug ustalonej skali;
3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia
W nauce.

6. Zasady oceniania majg zapewnic:
1) pobudzanie rozwoju umystowego;
2) wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny;
3) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie nimi we wlasnym
dziataniu;
4) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
5) budowanie przez szkote, przy wspotpracy z rodzicami, programéw oddziatywan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

§ 50. Zasady oceniania

1. Kontrola i ocena powinna by¢ prowadzona systematycznie, tj. rGwnomiernie roztozona na caty
okres nauki, zaréwno biezgca, jak i semestralna, roczna. Powinna ona przybiera¢ nastepujace formy:
1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat i w czasie lekcji
powtdrzeniowych;
2) prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, zadan i sprawdzianow (kartkowek);
3) stosowanie testow osiggnie¢¢ szkolnych;
4) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz ich pracy i wykonywanie polecen
w formie ustnej lub pisemnej;
5) szanowanie wytworow pracy dziecka;
6) systematyczna analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich rodzicéw
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach I - 11l nauczyciel systematycznie dokonuje oceny uczniéw — wpis do dziennika
w postaci ocen cyfrowych 1-6.

5. Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastgpujace wymogi:
1) jawnosci zarowno dla ucznidéw jak i rodzicow;
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2) obiektywnosci poprzez jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne oceny;
3) celowosci poprzez okreslenie, co uczen osiagnat, a nad czym musi jeszcze popracowac;
4) przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ poprzez
wskazanie zalet i brakdw oraz form, sposobow i termindw poprawy.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom.

8. Podczas wgladu prace pisemne oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania, nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez
mozliwosci wykonywania zdje¢ Iub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci Iub jakiejkolwiek czgsci
udostepnianej do wgladu dokumentacji.

9. Nauczyciel ustalajac ocene z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki w szczego6lno$ci
bierze pod uwage  wysitek  wkladany  przez ucznia w  wywigzywanie  si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé oraz w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego,
réwniez systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach i jego aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz kultury
fizycznej.

10. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony
w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub zajec¢
komputerowych/informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii -
a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

11. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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14. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

15. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo daobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

16. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa.

17. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

18. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 51. System oceniania w klasach I-111

1. W edukacji wczesnoszkolnej, konsekwentnie do zatozenia, ze kazde dziecko rozwija si¢ na miare
swoich mozliwos$ci i w odpowiednim dla siebie tempie, ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko
postepOw w nauce, ale ogdlnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka. Ocena ta ma na celu:

1) odejscie od funkcji selekcyjnej (nauczyciel oceniajacy wiedze i umiejetnos$ci ucznia okresla jego
pozycje spoteczng w klasie) i represyjnej (ocena rodzajem sankcji);
2) potozenie nacisku na rozwojowa funkcje oceny.

2. Ocena przestaje by¢ jedynie celem aspiracji i dgzen uczniow, ma za$ ich informowac¢ przede
wszystkim o osiggnieciach, a takze o brakach i trudno$ciach napotykanych w procesie ucznia sig,
mobilizowa¢ do dalszych wysitkow, ukierunkowac¢ je, wdraza¢ do samokontroli, samooceny postgpow,
ma stanowi¢ S$rodek przekazywania zadowolenia z efektow, jak rowniez $rodek do ksztatcenia
umiejgtnosci przezwycigzania niepowodzen.
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3. Ustala sig¢ trzy rodzaje oceniania dziecka:
1) ocenianie biezace, podczas kazdego zajecia;
2) ocenianie okresowe — na poétrocze i koniec kolejnych lat edukacji;
3) ocenianie koncowe — po zakonczeniu I etapu edukacji podstawowe;j.

4. Ocenianie biezace jest najwazniejsze w procesie edukacyjnym, obejmuje nie tylko ucznia, ale

1 w pewnym sensie nauczyciela. W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie
wykonatl, co osiggnal, w czym jest dobry oraz wskazowki: co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym
jeszcze popracowac; natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o efektywnosci stosowanych metod,
srodkow i organizacji, a w razie stabych wynikoéw sygnat, ze nalezy je modyfikowaé, zmieniaé.

1) W szkole przyjmujemy nastepujaca forme oceny biezacej:

POZIOM
OSIAGNIEC

OCENA
WYMAGANIA EDUKACYJINE

DOSKONALY

BRAWO, WSPANIALE - oznaczane cyfra 6.

Wymagania dotyczg biegtego opanowania umiejetnosci i
wiadomosci zawartych w programie nauczania:

- sg efektem samodzielnej pracy ucznia;

« wynikaja z indywidualnych zainteresowan;

- zapewniajg petne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych.

SATYSFAKCJO-
NUJACY

SWIETNIE, BARDZO DOBRZE - oznaczane cyfra 5.
Wymagania dopehiajgce obejmuja peten zakres tresci okreslonych
programem nauczania. Sg to tresci:

- zlozone, trudne, wazne do opanowania;

- wymagajace korzystania z dodatkowych zrodet informacji;

« umozliwiajgce rozwigzywanie probleméw; [1 posrednio uzyteczne
w zyciu pozaszkolnym; [J pelne opanowanie programu.

DOBRY

DOBRZE, LADNIE - oznaczane cyfra 4.

Wymagania rozszerzajace obejmuja elementy, tresci:

- istotne w strukturze przedmiotu;

« bardziej ztozone, mniej przyst¢pne anizeli elementy tresci
zaliczone do wymagan podstawowych;

- uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dzialalnos$ci;

- 0 zakresie przekraczajagCym wymagania zawarte w podstawach
programowych;

« wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych wedhug wzorow (przyktadéw) znanych z lekcji 1
podrecznika;
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SEABO, POSTARAJ SIE - oznaczane cyfra 3.

Wymagania podstawowe obejmuja elementy, tresci:

« najwazniejsze w uczeniu danego przedmiotu;

- fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

- 0 niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne;
ZADOWALAJACY - czesto powtarzajace sie w programie nauczania;

« dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
« okreslone programem nauczania na poziomie zadan
nieprzekraczajacym wymagan w podstawach programowych;

« gldwne, proste, uniwersalne umiejetnosci w mniejszym zakresie
wiadomosci.

STARAJ SIE, PRACUJ WIECEJ - oznaczane cyfra 2.
Wymagania konieczne obejmujg elementy, tresci

nauczania; [J niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
NIEZADOWALAJACY [ potrzebne w zyciu.

Wskazuja one braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawach programowych, a takze na opanowanie
w niklym stopniu wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowych.

ZLE, MUSISZ SIE BARDZIEJ POSTARAC, ZA MALO
PRACUJESZ - oznaczane cyfra 1.
Uczen:

MINIMALNY - nie potrafi wykona¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnos$ci, mimo pomocy nauczyciela;
- nie opanowal nawet koniecznych wiadomosci i umiejetnosci ujetych
w podstawie programowej.

2) Ponadto:

a) nauczyciel w ocenianiu biezacym stosuje wedlug uznania znaczek lub oceng stowna,

b) w dzienniku nauczyciel oznacza poziom osiagnie¢ ucznia za pomoca cyfr: poziom doskonaty - 6;
poziom satysfakcjonujacy - 5; poziom dobry — 4; poziom zadowalajacy — 3; poziom niezadowalajacy —
2; poziom minimalny — 1,

C) ocena z religii, etyki jest wyrazona cyfra wedhug skali przyjetej w regulaminie oceniania uczniow
klas IV-VIII,

d) ocena z jezyka obcego moze by¢ wyrazona cyfrg wedtug skali przyjetej w regulaminie oceniania
uczniow klas IV-VIII.

5. Ocenianie okresowe ma charakter bardziej ogélny. Obejmuje postepy irozwdj konkretnego
ucznia. Przedstawia indywidualng nature dziecka, grupujac informacje o jego stanach i procesach, 0
przejawach jego zachowania.

1) Ocena okresowa powinna mie¢ charakter diagnostyczno - informacyjny i jako taka jest przydatna
nauczycielowi i rodzicom, by mogli jak najlepiej dziecko wspomaga¢ w rozwoju. Z drugiej strony
powinna by¢ motywacyjno -afirmacyjna, zachecajaca dziecko do samorozwoju.

2) Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ nastgpujace sfery rozwoju ucznia:
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a) poznawcza — zakres wiedzy, umiejgtnosci, zainteresowania, motywacje, zdolnosci,

b) interpsychiczng — mozliwosci i ograniczenia, poczucie wlasnej warto$ci, odpornose,

c) interpersonalng — kontakty z kolegami, nauczycielami, pelione role spoleczne, akceptowanie
1 przestrzeganie zasad oraz norm zycia spotecznego;
3) Przyjmujemy nastepujace formy oceny okresowej w klasach I-111:

a) biezace ocenianie w dzienniku wyrazone cyfra 1-6,

b) ocena opisowa na potrocze i koniec kolejnych lat edukacji,

c) ocena z religii wyrazona cyfra.

6. Ocenianie koncowe w klasach I-1I1 szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

1) Ocenianie koncowe jest oceng podsumowujaca I etap edukacji podstawowej, sprawdzajaca poziom
kompetencji zawartych w podstawie programowej. Dotyczy ona wszystkich zasadniczych narzedzi
uczenia (czytanie, pisanie, méwienie, rachowanie, rozwigzywanie probleméw); fundamentalnych tresci
z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowigcych podstawe do dalszej nauki, koniecznych zachowan w zyciu
spotecznym.

§ 52. System oceniania w klasach V- VIl

1. Oceny czastkowe i klasyfikacyjne (ocena semestralna i roczna) z zaj¢¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy 1V, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

NAZWA SKROT ZAPIS
STOPNIA LITEROWY CYFROWY

Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

2. Oceny czastkowe i klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug kryteridow gtownych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia jedno z nastepujacych kryteriow:

a) posiadl wiedze i umiejetno$ci objete programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiagzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy;

c) osiagga sukcesy w konkursach wieloetapowych, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim ( regionalnym) albo
krajowym;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiadomoS$ci 1 umiegjetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie relacji miedzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu
si¢ tego przedmiotu;

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela.

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci iumiejetnosci, a braki nie
przekraczajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

b) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe 0 niewielkim stopniu trudnos$ci.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej Kklasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé¢ zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

7) Ocena §rédroczna lub roczna jest $rednig wazong ocen czastkowych, wynika ze wszystkich ocen
w okresie.

8) Kryteria oceny $rodrocznej i rocznej:

Srednia wazona ocena

0 - 1,54 niedostateczny

1,55 — 2,54 dopuszczajacy

2,55 — 3,54 dostateczny

3,55 — 4,54 dobry

4,55 — 5,54 bardzo dobry

5,55 - 6,0 celujacy

9) Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ ocene §rodroczng i roczng w zaleznosci od osiagnig¢ i aktywnosci
ucznia.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia.

11) Ocena koncoworoczna jest obliczana jako $rednia arytmetyczna ze $redniej wazonej z [ i Il potrocza.

§ 53. Przedmiotowy system oceniania

1. Przedmiotowy system oceniania jest uszczegdtowieniem szkolnego systemu oceniania i W sposob
konkretny odnosi si¢ do organizacji procesu ksztalcenia w okreslonym obszarze programowym.
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2. Okreslenie ,,przedmiotowy” odnosi si¢ do przedmiotu lub grup przedmiotow, dla ktérych zostat
opracowany.

3. Gléwna idea przedmiotowego systemu oceniania jest okreslenie jednakowych strategii oceniania:
1) w obrebie tych samych przedmiotow;
2) na tym samym poziomie nauczania;
3) w tym samym typie szkoty.

4. Przedmiotowy system oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow powinien zawiera¢ nastgpujace
elementy:
1) informacje ogolne, takie jak: przedmiot, klasa, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli),
numer realizowanego programu nauczania;
2) wymagania edukacyjne i szczegétowe kryteria oceniania na poszczegodlne stopnie dla odpowiednich
przedmiotow nauczania;
3) zasady okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
i ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej;
4) informacje o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (formy, czestotliwosc,
zasady);
5) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana ocena klasyfikowania;
6) uwzgledni¢ wptyw (wage/wazno$¢) poszczegdlnych ocen czastkowych na oceng klasyfikacyjng
$rodroczng 1 roczng.

5. Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+7, ,, — ’przy ocenach czastkowych.

6. Nauczyciel okresla oceny czastkowe (zaznaczone innym kolorem w dzienniku) otrzymane przez
ucznia, za tresci istotne w strukturze przedmiotu.

7. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen niesatysfakcjonujacych go lub negatywnych (ndst., dop.)
W Wyznaczonym przez nauczyciela czasie i formie.

8. Uczen jest zobowigzany do odrabiania zapowiadanych prac domowych w wyznaczonym przez
nauczyciela czasie (moze on by¢ rozny). W przypadku nie wywigzania si¢ ucznia z powyzszego
zobowigzania, nauczyciel ma prawo do wstawienia mu oceny niedostatecznej.

8a. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wpisania znaku 0 w miejscu przeznaczonym na oceng w sytuacji, gdy
uczen:

a) byl nieobecny podczas sprawdzianu, pracy klasowe;j,

b) nie udzielit zadnej odpowiedzi pisemnej podczas testu pisemnego, kartkowki itp. — w tych
przypadkach uczen moze otrzymac ocen¢ niedostateczng (decyzja zalezy od nauczyciela)lub
pisat niesamodzielnie,

C) nie przekazat zeszytu nauczycielowi, gdy ten zapowiedzial jego sprawdzenie na oceng,

d) nie zaprezentowal efektow (np. projektu) wykonanej przez siebie pracy, do ktorej si¢
zobowigzat.

W przypadku zaliczenia znak 0 zostaje usunigty i zastgpiony uzyskana przez ucznia ocena.
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Uczen, ktory nie dopeini obowigzku zaliczenia w miejsce 0 otrzymuje oceng niedostatecznag.

9. Na oceng klasyfikacyjng (semestralng i roczng) powinny sktada¢ sie co najmniej cztery oceny
czastkowe.

10. Wystawienie oceny przez nauczyciela musi mie¢ charakter ciggly, powinno by¢ rownomiernie
roztozone w semestrze.

11. Zobowigzuje si¢ nauczycieli do stosowania roznorodnych form oceniania

§54. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw

1. Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow, czestotliwo$é sprawdziandow
pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczb¢ do potrzeb i mozliwoSci uczniow.

2. Data ustalonego z uczniami sprawdzianu lub pracy klasowej musi zosta¢ zapisana w dzienniku
lekcyjnym co najmniej na tydzien przed terminem (nie dotyczy to kartkowek i biezacego sprawdzania
wiadomosci).

3. W przypadku badania wynikow nauczania i testow kompetencji, ktorych rezultaty nie wptywaja na
ocene Srodroczng lub roczng, nie obowigzuje pkt. 2.

4. W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie najwyzej 3 prace pisemne, a w ciagu jednego dnia nauki 1 praca
klasowa lub 1 sprawdzian dla okreslonej klasy.

5. Przesuniety sprawdzian, na prosbe uczniow, zwigksza ilos¢ sprawdzianow w tygodniu.

6. Uczen nieobecny podczas zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci powinien
ustali¢ z uczacym termin wykonania zadania. Jezeli nie zglosi si¢ w ustalonym terminie, otrzymuje
oceng¢ niedostateczng.

7. Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i podaja je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego z uwzglgdnieniem ponizszych
warunkow:
1) poprawa odbywa si¢ podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie; uzgodnionym z
nauczycielem;
2) w przypadku jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje
z danych zajec¢ edukacyjnych;
3) w przypadku dluzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zaleglego sprawdzianu, pracy klasowe;.

8. Poprawianie ocen z prac klasowych jest dobrowolne.

9. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci i nieuczciwosci podczas sprawdzianu uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng oraz traci prawo poprawienia tej oceny.
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10. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego, jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien
wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczno$ci ucznia i nie jest uwzgledniony podczas ustalania
oceny klasyfikacyjnej.

11. Wyniki prac pisemnych przeprowadzanych w klasie nauczyciel jest zobowigzany przedstawié
uczniom w terminie 7 dni.

12. Oryginaty prac pisemnych sg udostgpniane do wgladu rodzicom ucznia:
1) W zeszytach przedmiotowych (kartkowki, karty pracy, prace domowe);
2) Na zyczenie rodzicow (prace klasowe, sprawdziany, testy) w siedzibie szkoty podczas zebran
rodzicow lub indywidualnych konsultacji;
3) Rodzic moze otrzymac¢ za posrednictwem swojego dziecka oryginat lub kopi¢ pracy pisemnej (prace
klasowe, sprawdziany, testy) do domu.

13. Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedlug ponizszych zasad:

Ocena Procent
punktow
celujaca 98% -
bardzo dobra 100%
dobra 90% - 97%
dostateczna 75% - 89%
dopuszczajaca 50% - 74%
niedostateczna 34% - 49%
0% - 33%

14. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:
1) przechowywa¢ przez dany rok szkolny sprawdzone i ocenione prace kontrolne,
2) poda¢ uczniom punktacje przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania, czy polecenia
oraz liczbg punktow wymagana do otrzymania okre§lonej oceny.

15. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnej pracy klasowej, jezeli nie oddat poprzedniej.

16. W przypadkach losowych, z powodu trudnych sytuacji zyciowych uczen moze by¢ oceniany wg
indywidualnie przyjetych dla niego zasad ustalonych przez Rade Pedagogiczng.

§ 55. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia

1. Oceny zachowania biezace, §rodroczne, roczne ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dabre;
3) dobre;
4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewieciu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi.

3. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposroéd poszczegolnych zapisow
tego zadania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli
i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia (lub innych cztonkdéw szkolnej spotecznosci).

4. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii.
Suma punktoéw zamieniana jest na oceng wedhug zasad wymienionych w § 55 ust. 6-9.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

1) Stosunek do nauki

W stosunku do swoich mozliwo$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen osigga Wyniki:
3 pkt. Maksymalne;

2 pkt. Przecigtne;

| pkt. Zdecydowanie zbyt niskie.

2) Rozw6j wlasnych uzdolnien i zainteresowan

3 pkt. Uczen reprezentuje szkot¢ w konkursach przedmiotowych i sportowych

2 pkt. Uczen czesto bierze udzial w zajeciach organizowanych przez nauczycieli lub samorzad szkolny
na terenie szkoly lub poza nig (np. apele okoliczno$ciowe, prace spoleczne, wykonuje zadania dla
chetnych).

1 pkt. Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach organizowanych na terenie szkoty (np. apele).

0 pkt. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choéby przecietnych wynikow
W nauce, swoja postawa dezorganizuje prace na lekcji oraz podczas uroczystosci szkolnych. Czesto
otrzymuje pisemne uwagi.

3) Frekwencja
2 pkt. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznie;

| pkt. Uczen ma do 6 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
0 pkt. Uczen ma wigcej niz 6 godz. bez usprawiedliwienia, spozniat si¢ na lekcje wigcej niz
4 razy wagaruje.

4) Kultura osobista w stosunkach z ludzmi

2 pkt. Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia. W codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢
uczciwos$cig, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje swoja godno$¢ osobistg 1 innych
0s0b.
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1 pkt. Uczniowi zdarzyto si¢ uchybi¢ godno$ci wiasnej i innych osob, nie postapit zgodnie z zasadg
uczciwosci, ale wykazal skruche i naprawit szkode. Stara si¢ by¢ taktowny, zZyczliwie usposobiony,
a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa, potrafi panowa¢ nad wtasnymi emocjami.

0 pkt. Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, nie stara si¢ nawet o zachowanie
kulturalnych form prowadzenia rozmowy czy dyskusji. W swoim postepowaniu czesto nie przestrzega
zasady uczciwosci, nie dba o godnos¢ wiasng iinnych. Jest agresywny, dopuszcza si¢ dziatan
przestgpczych.

5) Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny

2 pkt. Uczen dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany.

1 pkt. Uczen nie zawsze dba o swoj wyglad i nie zawsze jest stosownie ubrany. Kilkakrotnie zwracano
uwagg uczniowi na niestosownos¢ stroju lub niedostateczng dbatos¢ o higieng.

0 pkt. Uczen jest zwykle niestosownie ubrany, nie dba o higiene i nie reaguje na zZwracane uwagi.

6) Sumienno$¢, postawa spoleczna ucznia

2 pkt. Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje sie¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
roéznorodnych prac i zadan. Swojg postawg podkresla szacunek dla swojej pracy i innych, a takze dla
mienia publicznego i wlasno$ci prywatnej; (chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i w innych
sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i poza nig.

1 pkt. Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywa¢ terminowo i solidnie.

0 pkt. Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania, nie wywiazuje si¢ z dobrowolnych zobowigzan.

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

2 pkt. Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminu szkoty.

| pkt. Uczen nie zawsze przestrzega zasady bezpieczenstwa, reaguje na zwracane uwagi.

0 pkt. Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy bezpieczenstwo
i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

8) Postawa wobec nalogéw i uzaleznien

2 pkt. Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od nich
wolny, swoja postawg zachgca innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych

o wyjscie z nalogu czy uzaleznienia.

0 pkt. Stwierdzono, ze uczen pali papierosy lub zdarzyto sig, ze uczen byt pod wptywem alkoholu lub
przyjmowat narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza nia, (np. na szkolnej wycieczce).

9) Wychowawcy klasy pozostawia si¢ mozliwos¢ dodania 2 punktow uczniowi, ktory jego zdaniem
na to zastuzyl - w uzasadnionych przypadkach.

a w szczegolnosci za:

a) wspéttworzenie wydarzen szkolnych
- konkursy i zawody pozaszkolne, uczen bierze w nich udziat jako reprezentant szkoty,
zakonczone zdobyciem nagrody, tytutu laureata Iub finalisty, zakwalifikowaniem do kolejnego etapu,
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- imprezy ogoélnoszkolne (Dzien Matki, Dzien Dziecka, uroczystosci panstwowe lub szkolne itp.),
uczen odpowiada za jasno okreslone przez opiekuna imprezy, element organizacji lub przebieg imprezy,

- inne dziatania, przedsigwzigcia, ktorych uczen sam jest pomystodawca, a ktore zdobywaja
uznanie i pochwate dyrektora na forum szkoty, w szczego6lno$ci uczen proponuje innowacje
i samodzielnie lub kierujac zespotem, doprowadza do realizacji w szkole swego pomystu,

- wzorowe wywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie funkcji w Samorzadzie Szkolnym,
wykazywanie si¢ szczegdlng aktywnoscig w pracach Samorzadu Szkolnego;

b) animowanie zycia klasy
- imprezy klasowe - andrzejki, Wigilia, Pierwszy Dzien Wiosny, itp. - uczen kieruje organizacja
przedsiewzigcia,

- wyjscia klasy na wycieczke - uczen zglasza propozycje i w uzgodnieniu z wychowawca
realizuje ja,

- dekoracja klasy i aktualizacja gazetki klasowej - uczen przez semestr odpowiada za wystroj
1 estetyke oraz biezgca aktualizacje, dzialania te uzyskujg pozytywna ocene kolegdw i wychowawcy,

- prowadzenie na biezaco kroniki klasowe;;

c) aktywnos$¢ na polu kolezenskim
- uczen wykazuje inicjatywe w zakresie pomocy kolezenskie;.

6. W kwestiach spornych dotyczacych stroju, makijazu i bizuterii glos rozstrzygajacy ma
wychowaweca, a obowigzkiem ucznia jest dostosowac sie.

7. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ wyzszej oceny, niz
poprawna.

8. W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej (kradziez, chuliganstwo,
akt wandalizmu), mozna uczniowi wystawi¢ ocen¢ naganng niezaleznie od liczby uzyskanych punktow.

9. W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach zachowan
na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow i stosuje si¢ ponizsza tabele przeliczeniowa:

Zachowanie Laczna liczba punktéw
wzorowe 18
bardzo dobre 16-17
dobre 14-15
poprawne 9-13
nieodpowiednie 6-8
naganne 0-5
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§ 56. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego
1) z jednego przedmiotu, jezeli jego ocena roczna jest nizsza o co najmniej 2 stopnie od oceny
semestralnej lub
2) z najwyzej dwoch przedmiotdow, z ktorych ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna
jest nizsza o co najmniej 1,5 stopnia od jego $redniej ocen ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przyshuguje uczniowi, ktory otrzymal wiecej niz dwie
niedostateczne oceny S$rodroczne (roczne) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub ma obnizone
zachowanie.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzicow ucznia, w ktorej jest
wskazana ocena, o ktdrg ubiega si¢ uczen. Ztozenie prosby winno nastgpi¢ nie pdzniej niz na pie¢ dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza si¢
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powoluje trzyosobowa komisje
|w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje kierowniczag — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

5. W egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
1) wychowawca klasy,
2) rodzic - na swoj wniosek,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, - na wniosek egzaminatora lub rodzica.

6. Nauczyciel uczacy ucznia, moze by¢ zwolniony na swoja prosbe z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora
powotuje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem
innej szkoty).

7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen, zadan

praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

9. Komisja, o ktorej mowa w pkt 4, na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:
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1) podwyzsza stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
2) pozostawia stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz stopien ustalony przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w
ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

11. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty.

12. Od ustalonej przez komisj¢ oceny negatywnej odwotanie nie przystuguje.

13. Jezeli wynik egzaminu sprawdzajacego jest pozytywny, Rada Pedagogiczna zobowigzana jest
uwzgledni¢ to w swojej uchwale dotyczacej wynikow klasyfikacji.

§ 57. Tryby klasyfikacji

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawno$cia umyslowa stopnia umiarkowanego
lub znacznego polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego i jego zachowania oraz ustaleniu s$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminach
okreslonych w statucie szkoty.

4. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. W klasach I - III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa stopnia umiarkowanego

lub znacznego w klasach I-IIT szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnicé
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edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cia umystowa stopnia umiarkowanego
lub znacznego, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzej
szkota powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehnienia brakow.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

12. Na dwa tygodnie przed rocznym (semestralnym) Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy Klas
zobowigzani sg poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych i przewidywanej rocznej (semestralnej)
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

13. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawcy klas
zobowigzani sg poinformowac ucznia (w trakcie zaj¢é) i jego rodzicow o przewidywanym dla ucznia
semestralnym lub rocznym stopniu niedostatecznym.

13a. Informacje o przewidywanych §rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych ucznia przekazywana jest rodzicom w trakcie zebrania z wychowawca. Rodzice ucznia
potwierdzaja otrzymanie tej informacji podpisem. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na zabraniu
pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych jest wysylana poprzez dziennik
elektroniczny (jezeli rodzic aktywowal konto) lub listem poleconym (jezeli rodzice nie aktywowali
konta). Wystanie do rodzicow wiadomosci o przewidywanej ocenie niedostatecznej poprzez dziennik
elektroniczny lub listem poleconym uwaza si¢ za skuteczne powiadomienie.

13b. Przewidywane oceny wystawiane sg w dzienniku elektronicznym.

14. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania- wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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14a. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna moze byé inna od przewidywanej — nizsza — gdy uczen
po uzyskaniu informacji o ocenie w sposob razacy uchyla si¢ od obowigzkéw szkolnych (np. opuszcza
zajecia bez usprawiedliwionej przyczyny, uzyskuje oceny niedostateczne z koncowych prac
kontrolnych) Iub wyzsza — jesli uczen spetni warunki okre§lone przez nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne.

15. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

16. Uczen uczeszczajacy na zajecia religii i na zajecia etyki otrzymuje ocene z kazdego z tych
przedmiotow, natomiast do $redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej wlicza si¢ jedna
oceng, ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢é. Jezeli ustalona
w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, nalezy ja zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore. Ta sama zasada obowigzuje przy ustalaniu $redniej z koncowych ocen klasyfikacyjnych
z religii i etyki.

17. Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg wystawiane w dzienniku elektronicznym na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 58. Warunki promocji

1. Uczen klasy I - 11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciaggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | - III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia oraz poradni lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikujace wyzsze od stopnia
niedostatecznego. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Ucznia z niepetnosprawnosciag umystowg stopnia umiarkowanego lub znacznego promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami .

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralng) ocene
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klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢ w klasie
programowo nizszej ( semestrze programowo nizszym) — celujagcg koncowa oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w punkcie 4, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

8. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych i uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

9. Uczen konczy szkote podstawowsa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 8 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa stopnia umiarkowanego lub
znacznego postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami .

§ 59. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spelniajacego obowiazek szkolny poza szkota,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika/zajecia techniczne, muzyka, plastyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow- rodzice
ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie klasyfikacyjnym;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego.

16. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 60. Egzaminy poprawkowe
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkich forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly, przeprowadza si¢ go w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innym, szczegélnie uzasadnionym przypadku. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zaje¢cia edukacyjne,

z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W Szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ z tego egzaminu.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem pkt 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
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§ 61. Procedury odwolawcze

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie do 2 dni roboczych od
dnia zakoniczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny iustny sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej szkole,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
I umigjgtnosci W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 62. Wyrodznienia i nagrody

1. Uczniow klas IV — VIII szkoly podstawowej, osiggajacych najlepsze wyniki klasyfikacji
srodrocznej lub rocznej rada pedagogiczna moze wyroznic:
1) przyznajac nagrodg ksigzkowa lub rzeczowa (klasyfikacja roczna);
2) przyznajac dyplom wzorowego ucznia (klasyfikacja semestralna, roczna).

2. Promocje z wyr6znieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje uczen,
ktory:
1) osiggnat srednig ocen z obowigzujacych zajeé co najmniej 4,75
2) uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

3. Nagrode ksiazkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi, niezaleznie od innych nagrod, w kazdym
z ponizszych przypadkow:
1) za zaangazowanie si¢ ucznia w rozne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty lub Srodowiska;
2) za szczegdlne osiggniecia naukowe (przede wszystkim w konkursach przedmiotowych, wiedzy) lub
sportowe, a takze za udzial w konkursach artystycznych;
3) za zachowanie, ktore, z roznych wzgledow zastuguje na szczegolng pochwate;
4) za 100% frekwencje.

Rozdzial 11

Sztandar i ceremonial szkolny

§ 63.1. Szkota posiada sztandar nadany 09 czerwca 2002 r.

2. Ceremonial szkolny stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych. Jest waznym rozdzialem szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

3. Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
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5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy — 1 osoba,
2) zastgpca chorazego — 1 0soba;
3) asysta — 3 osoby.

7. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez samorzad szkolny
i wychowawcow klas na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od slubowania w dniu uroczystego przejecia sztandaru
od ustepujacego rocznika. Opiekun pocztu sztandarowego dba o wiasciwg celebracje sztandaru i zgodny
Z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej murami.

9. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice lub opiekunowie prawni
specjalnym listem gratulacyjnym.

10. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupeniajacego.

11. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) biato-czerwono-zotte szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem biatym
do gory;
2) biate r¢kawiczki.

12. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny garnitur, spodnie i biata koszula,
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.

13. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoly dotyczy glownie:
1) uroczysto$ci $wiat narodowych - Swieta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci;
2) ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego;
3) ceremonii §lubowania klas pierwszych;
4) ceremonii $lubowania klas konczacych Szkote;
5) innych uroczystosci, réwniez poza terenem szkoty.

14. Ustala si¢ teksty przyrzeczen :
1) tekst slubowania pocztu sztandarowego;
2) tekst §lubowania klas pierwszych;
3) tekst Slubowania klas konczacych Szkote.

15. Procedura wyboru pocztu sztandarowego, tre$¢ tekstow S$lubowan, zawarte sa
w Regulaminie pocztu sztandarowego.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 64. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota postuguje si¢ podluznym stemplem:

Szkota Podstawowa w Templewie
66-350 Bledzew, Templewo 65
tel. 95 742 99 15
NIP 596-15-61-669

3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organoéw szkoly, wynikajace z celow 1 zadan szkoty nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy.

§ 65. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ prowadzacy
na mocy odrebnych przepisow.

3. W szkole obowigzuje regulamin pracy.

§ 66. 1. Wychowawcy klas na godzinach wychowawczych - uczniom, oraz na zebraniach z rodzicami
przedstawiajg niniejszy statut. Petny tekst statutu jest dostgpny w sekretariacie, na stronie www szkoty
oraz na stronie Urzgdu Gminy Bledzew. Nikt nie moze powotywac si¢ na nieznajomos¢ statutu.

2. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wigkszo$ci zebran i1 nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy
i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci niekontrolujacy systematycznie
dziennika elektronicznego, nie moga w zadnym wypadku, w tym kwestionujgc ocene, powolywac si¢ na
brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz przewidywanych dla niego ocenach okresowych
lub rocznych.

§67. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

§ 68. W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Uchwata Rady Pedagogicznej 10/2022/2023 z dnia 15 wrze$nia 2022r.
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